Férvaltningen for funktionsstéd

Riktlinjer for social maltid

Fria eller subventionerade maltider betraktas normalt som en forman, men under
vissa forutsattningar kan den vara skattefri om omstandigheter kring maltiden gor
att den kan antas vésentligen forlora sitt varde som vila och rekreation for den
anstéllde. Detta undantag omfattar enligt Skatteverket personal som arbetar inom
individ- och familjeomsorg eller funktionsstod nar de ater maltider tillsammans
med och vid samma bord som brukarna. Maltiden skall da ingd i personalens
arbetstid, d v s den ska vara schemalagd.

Om verksamheten har behov av att medarbetare deltar i social maltid pa det vis
som beskrivs i detta dokument &r arbetsuppgifterna i samband med maltiden en
del av arbetsinnehallet. Medarbetare som deltar i social maltid har ratt till rast
enligt Arbetstidslagen.

Ansvarig chef avgor hur stort behovet av sociala maltider &r for brukarna i
verksamheten. Behovet ska vara dokumenterat i Treserva som arbetsbeskrivning
eller i genomfdérandeplan.

e Maltiden ska inga i personalens arbetstid, d v s den ska vara schemalagd.

e Personalen ska ha rast utifran arbetstidslagens krav (den sociala maltiden
ar arbetstid).

e Det kan finnas enstaka verksamheter dar verksamhetens forutsattningar
innebar att det ar nddvandigt att ersatta rast med maltidsuppehall (i dessa
fall kravs lokalt kollektivavtal).

e Personalen ska sitta tillsammans med brukarna och &ta pa samma villkor
som brukarna.

Om ovanstdende kriterier ar uppfyllda &r maltiden att betrakta som en social
maltid och da &r den kostnadsfri. Maltiden ingar i den anstéalldes arbetsuppgifter
och utfdrs under arbetstid.

Riktlinjer for sociala maltider inom Boende - Personligt stod
Riktlinjerna bygger pa de gemensamma riktlinjer som finns inom staden for fri
och subventionerad kost. Huvudinriktningen inom Boende - Personligt stod ar att
det ar brukarens behov som star i centrum. Det &r ansvarig chef som i samrad med
arbetsgruppen avgor hur stort behovet av sociala maltider ar i verksamheten. De
ska enbart forekomma i den omfattning som krévs utifran verksamheten, och
behovet ska finnas dokumenterat i Treserva som arbetsbeskrivning eller i
genomfdrandeplan.



En social maltid innebar att personal ater tillsammans med brukare i ett socialt
eller pedagogiskt syfte. Syftet kan vara en lugn och trygg maltidssituation for att
ge brukarna mojlighet att ata béattre eller behalla funktioner langre. Behovet kan
ocksa vara att personalen ar med som en god forebild i maltidssituationen.

Riktlinjer for social maltid

Personal som &ter social maltid ater pa samma villkor som brukaren, dvs &ter inte
annan mat. Om personal inte kan ata den mat som serveras pa grund av
medicinska, etiska eller privata skal valjs aktuellt livsmedel bort men ersatts inte
med annat. Personalens maltid bestar av en smakportion.

Den personal som inte ater social maltid far ata pa sin rast. Om maltidsuppehall
tillampas pa enheten &ter personalen nar verksamheten tillater det.

Hantering av kostnad for smakportion medarbetare ater:

| det styrande dokumentet “Belopp for gemensamma maltider inom Bostad med
Sirskild service 2024 framgar det att en smakportion prissétts till 18 kr, sdledes
blir detta summan for nér medarbetare ater en smakportion. Detta uppdateras
kontinuerligt sa viktigt att sékerstélla justering nar priset andras. Avrop av
livsmedel som ersétter smakportioner ska goras via inkdpsorganisationen.
Medarbetare med bestéllningsansvar for proceedo skickar in bestallningsblankett
till funktionsbrevlada for sitt stadsomrade.

Blankett for bestallning hittar man via nedan lank:
Inkdpsorganisation Gemensamma Rutiner Och Blanketter | Funktionsstdd - Home

Adress till funktionsbrevlador:
Bestallning.nordost@funktionsstod.goteborg.se
Bestallning.sydvast@funktionsstod.goteborg.se
Bestallning.centrum@funktionsstod.goteborg.se
Bestallning.hisingen@funktionsstod.goteborg.se

Vid fragor eller vi behov av utbildning kontakta
upphandling@funktionsstod.goteborg.se och fraga efter utbildning som
forbestallare i Proceedo.

De enheter som har brukare som i genomférandeplan har inskrivet att de ska ha
sociala maltider, maste ha en tydlig rutin for hantering av arbetssattet. Enheten ska
anvanda sig av en Excell fil for att skota redovisningen av antalet smakportioner.
En gang i kvartalet bestalls matvaror in for motsvarande belopp fran ramavtalen
for livsmedel i proceedo som bekostas av verksamhet.
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Har enheten gemensamamma maltider anvands varorna inkdpta av verksamheten
till detta. Om det &r brukare som handlar mat pa egen hand, gar de inképta varorna
direkt till den brukare som har sociala maltider.

Excell listan for varje brukare samt inkdpen som verksamhet gor anvéands for att
redovisa for brukare, godman eller foretradare hur manga sociala maltider som
utforts varje kvartal samt vad som kopts in som ersattning via verksamhetens
budget.



